Годовой отчет по результатам внедрения проекта Наставничество 
в 2022-2023 учебном году
ГБОУ Лицей №533 «Образовательный комплекс «Малая Охта» Красногвардейского района Санкт-Петербурга 
За период с сентября 2022 по май 2023 года в ГБОУ Лицей №533 реализуется программа «Наставничество». В сентябре 2022 года было проведено анкетирование по поиску наставляемых и наставников в различных профилях по направлениям:
Ученик- ученик
Учитель-учитель
Учитель-студент
Студент-ученик 
В ходе реализации анкетирования были выявлены 156 запросов на участие в проекте Наставничество. В числе принявших участие в опросе 34 учащихся выразили желание стать Наставниками, 46 обучающихся были определены в качестве Наставляемых. Среди педагогов в роли наставника выразили желание работать34 педагога с опытом работы, 1 педагог как наставник по соревновательной деятельности ,2 наставника -методиста. В качестве Наставляемых были отобраны 12 молодых педагогов Оус с опытом работы от 0 до 3 лет, к котором были приставлены опытные Наставники по профилю,24 педагога, работающих в новых профилях. На старте программы были образованы 32 пары учитель –учитель,8 пар- ученик –ученик, 1 пара –группа ученики старшего звена–ученики младшего звена. Некоторые пары не достигли поставленных целей, у 98% ожидание оправдалось от полученной программы. В начале 2022 педагоги представили свой опыт на семинаре ИМЦ (август 2022 года), на Городском семинаре, в апреле 2023 года опят был представлен на городском семинаре «Педагог основного образования – педагог дополнительного образования», опыт представляли 3 пары.
1.Проведена ревизия наставнических пар/групп. Установлено, что начали работу 34 пар/групп, успешно завершили работу 33 пар/групп. 
2.Подтвердились позитивные ожидания о наставничества у 32 участников 
3. Было комфортно, создалось ощущение безопасности общения у 34 наставляемых.
[bookmark: _GoBack]4. Высказали сомнения в комфортности и безопасности 4 наставляемых. Это связано с разными ожиданиями от наставничества. Куратором были предприняты следующие действия по нивелирования данного фактора: общение с наставниками, поиск других наставником и наставляемых, работа с классным руководителем и учителями -предметниками.
5. Удовлетворенность работой в парте/группе высказало 34 наставника.
6. Были высказаны следующие пожелания, предложения: 
1. Работа в разных профилях взаимодействия.
2.Поошрение работников, участвующих в диссеминации опыта.
3.Отказ от массовости реализации проекта.
3. проведение внутришкольных мероприятий по поляризации направления и поиска 
 7.Были выявлены следующие эффективные практики/элементы реализации программы:
Наиболее эффективными и получившими значительное количество отзывов были следующие практики.
Работа в кружках по направлению НТО выпускников-студентов и помощь в прохождении заданий.
Работа в начальной школе с молодыми педагогами 1-3 классов.
Работа с наставником в конкурсах «Молодые профессионалы»
Конференция «Мир науки», где наставник помогал наставляемому в реализации проекта.
Программа позволила привлечь обучающихся в конкурс «Большая перемена», развить компетенции у педагогов в роли «Наставник НТО».
Выводы:
1Необходимо больше возможностей трансляции опыта для участников проекта.
2.Стоит пересмотреть критерии отбора Наставника и профили взаимодействия.
3.Попяризация реверсивного наставничества.
6. Возможно рассматривать наставничество в качестве помощи на кружках в ОДОД для более опытных обучающихся.
7. Программа «Работодатель- ученик» возможна к реализации при создании «сообщества благодарных выпускников», которые будут возвращаться в школу с желанием работать с учениками старших классов. 
